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PIERPAOLO MIGLIETTA

REGIONE PUGLIA - DIPARTIMENTO POLITICHE DEL LAVORO, ISTRUZIONE E
FORMAZIONE — SEZIONE POLITICHE E MERCATO DEL LAVORO

p.miglietta@regione.puglia.it;

Funzionario amm.vo cat. giur. D3/ex 8 q.f.

Titolare P.O. tip. A — Rete dei Servizi per il Lavoro - Sezione Politiche e Mercato
del Lavoro - sede di LECCE (AD n. 11 del 01.08.2022) con le seguenti funzioni-
delega:

- curare I'attuazione di tutte le attivita relative ai Servizi per il Lavoro e ad ARPAL;
curare le politiche attive pubbliche gestite dai CPI, anche di intesa con il Ministero
del Lavoro e I'ANPAL; fornire indirizzi per I'attivita dell'’ARPAL; svolgere attivita di
monitoraggio e valutazione sulla gestione delle politiche attive e i servizi per il
lavoro, nonché sui risultati conseguiti dai soggetti pubblici o privati accreditati a
svolgere tali funzioni nel territorio regionale; curare il monitoraggio degli
interventi dei Centri per I'lmpiego anche attraverso una valutazione dell'impatto
degli stessi; verificare il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di
politiche attive del lavoro attuate dal sistema dei Cpi regionali e dall'ARPAL;
supportare la dirigenza, nell'ambito delle competenze regionali, nel rapporto con
le agenzie per il lavoro iscritte nell'albo nazionale, ed i rapporti con i soggetti
accreditati ai servizi per il lavoro inseriti nell'albo gestito dall'’ARPAL; supportare la
dirigenza negli interventi previsti dalla programmazione regionale, attraverso
I'utilizzo di fondi strutturali europei, fondi statali e fondi regionali con riferimento
al rafforzamento dei Centri per I'lmpiego, ivi compresi gli interventi previsti dal
PNRR; assicurare, ove richiesta, la partecipazione alle reti europee in materia di
mobilita transnazionale e coordina tutte le attivita del sistema dei servizi per il
lavoro in materia di partecipazione ai progetti europei

A.A. 2005/2006 — A.A. 2008/2009

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI- Facolta di Giurisprudenza - Dipartimento sui
Rapporti di lavoro e sulle Relazioni Industriali;

Dottorato di ricerca in Diritto del lavoro e della previdenza sociale.

Tutor prof. avv. Domenico Garofalo

AA 2004/2005 — 2005/2006

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI- Facolta di Giurisprudenza - Dipartimento sui
Rapporti di lavoro e sulle Relazioni Industriali;

Diploma di Master universitario in “Gestione del Lavoro e delle relazioni
sindacali” (ex Scuola di specializzazione in Diritto del lavoro e delle Relazioni
industriali).

A.A. 2005/2006, A.A. 2006/2007, A.A. 2007/2008, A.A. 2008/2009, A.A.
2009/2010, A.A. 2010/2011,
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Universita degli Studi del Salento — Facolta di Giurisprudenza - cattedra prof. avv.
Balducci Cataldo

Collaborazione in attivita di studio e ricerca nell’ambito delle cattedre Diritto del
lavoro, Diritto del lavoro nell’ambito delle PP.AA., diritto sindacale, Diritto del
lavoro comunitario e comparato, Diritto della previdenza sociale.

Cultore della materia e componente delle Commissioni per gli esami di profitto.

A.A. 2009/2010 e AA. 2010/2011

Universita degli Studi di Bari — sede distaccata di Brindisi — Facolta di Economia
aziendale — cattedre prof.ssa Aurora Vimercati e prof.ssa Maria Luisa Serrano
Collaborazione in attivita di studio e ricerca nell’ambito delle cattedre di Diritto
del lavoro, Diritto sindacale e Diritto del lavoro marittimo.

Cultore della materia e componente delle Commissioni per gli esami di profitto.

Maggio 2021 — settembre 2021 (100 ore)
Universita degli Studi del Salento

Formazione di base del percorso “Rafforzamento delle competenze professionali
degli_operatori dei Centri_per I'impiego” nell’ambito del Piano Straordinario
nazionale e regionale sul Potenziamento dei CPI e delle politiche attive.

Giugno — luglio 2021 (12 ore)
Ben Srl

Corso di formazione su “Obblighi di sicurezza generali e specifici nei luoghi di
lavoro”.

Luglio - Agosto 2020 (12 ore)
Aidem Professional Academy

Corso _pratico di Informatica e digitalizzazione per i dipendenti della Pubblica
Amministrazione.

Aprile — Maggio 2020 (30 ore)

ASEV Obiettivo Sviluppo

Corso di aggiornamento professionale “La cassetta deqgli attrezzi per
'orientamento”

4 aprile, 18 maggio e 15 giugno 2017

Lecce - Associazione per gli Studi giuridici sull’lmmigrazione (ASGI), Regione
Puglia, Ministero dell’Interno

Corso di formazione “Net Work Rete Antidiscriminazione”.

11 e 12 maggio 2017
Roma - Ministero del Lavoro — Ufficio Coordinamento Nazionale Eures

Corso di formazione per “Assistente EURES".

14 e 16 novembre 2017
Brindisi - SPS Servizi Innovativi — Consulenza direzionale Pubblico Privato

Corso di formazione dal titolo “Presenza in servizio, timbrature, orario di lavoro e
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gestione dei procedimenti disciplinari. Normativa vigente e ultimi decreti
correttivi”.

21 e 22 novembre 2017
Brindisi - SPS Servizi Innovativi — Consulenza direzionale Pubblico Privato

Corso di formazione dal titolo “Il codice degli appalti D.lgs. 50/2016 e disposizioni
integrative e correttive ai sensi del D.lgs. 56/2017”.

5 e 6 dicembre 2017
Brindisi - SPS Servizi Innovativi — Consulenza direzionale Pubblico Privato

Corso di formazione dal titolo “Ordinanze, misure di prevenzione, messa in
sicurezza, procedure semplificate, disciplina sanzionatoria in materia_ ambientale
con particolare riferimento alla bonifica dei siti contaminati”.

4 febbraio 2016, 8 marzo 2016, 5 aprile 2016, 15 aprile 2016, 16 giugno 2016, 16
dicembre 2016
Ministero del Lavoro Anpal Servizi SpA

Webinar nell’ambito del progetto “Empowerment ACT” riguardanti i seguenti
argomenti:
- Il decreto legislativo 150/2015: i nuovi servizi per I'occupazione (04.02.2016);
- Novita ammortizzatori sociali e sistema di condizionalita per i percettori
(08.03.2016);
- L’impatto dei contratti di lavoro ridefiniti dal Jobs Act sui Servizi per il lavoro
(05.04.2016);
- La conciliazione dei tempi di vita e del lavoro (15.04.2016);
- Il collocamento mirato dei disabili (16.06.2016);
- La DID on line (16.12.2016);

24, 25 e 26 maggio 2016
Brindisi - Gravili Consulting HRD

Corso di formazione “Le novita in materia di appalti pubblici e gli orientamenti
giurisprudenziali”.

30 maggio, 6 e 7 giugno 2016
Brindisi - Gravili Consulting HRD

Corso di formazione dal titolo “Le nuove regole per la formazione, archiviazione e
conservazione dei documenti informatici e per la fatturazione elettronica”.

7, 8 e 9 luglio 2016
Montepulciano (Si) - Ministero del Lavoro Anpal Servizi SpA

Empowerment ACT - “Summer school”.

21 maggio, 6 ottobre e 10 dicembre 2015
Ministero del Lavoro Anpal Servizi SpA

Webinar nell’ambito del progetto “Empowerment ACT” riguardanti i seguenti

argomenti:

- Il Jobs act e la Riforma dei servizi e delle politiche attive del lavoro”
(10.12.2015);

- Da Garanzia Giovani al Jobs Act — Come il sistema dei servizi per le politiche
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attive del lavoro passa da sperimentale a strutturale” (06.10.2015);
- Ultimi chiarimenti e indicazioni MLPS per I'attuazione delle misure “Garanzia
Giovani” (21.05.2015).

10, 15 e 17 dicembre 2014
Brindisi - Gravili Consulting HRD

Corso di formazione dal titolo “L’utilizzo dei sistemi informativi per la gestione dei
procedimenti amm.vi. gestione del flusso documentale: protocollo informatico,
documento informatico, firma digitale posta elettronica certificata”.

5,6 e 7 marzo 2014
Brindisi - Gravili Consulting HRD

Corso di formazione avanzata: “La motivazione come strumento di gestione”.

20 febbraio 2014
Brindisi - Gravili Consulting HRD

Corso di formazione “Normativa di prevenzione e repressione della corruzione e
relativi obblighi di pubblicita e trasparenza”

21 marzo, 29 maggio, 25 giugno 2013
Roma e Milano - Ministero del Lavoro Italia Lavoro SpA

Webinar nell’ambito del progetto “Empowerment Dirigenti SPI — Governance

regionale e sviluppo dei servizi per il lavoro” riguardanti i seguenti argomenti:

- ASPI e [limpatto sui servizi: dal reimpiego degli indennizzati all’Aspi
(21.03.2013);

- Dalla lettura delle comunicazioni obbligatorie alle indicazioni per la
programmazione, gestione e valutazione delle PAL (29.05.2013);

- Innovazione tecnologica e semplificazione amministrativa dei servizi per il
lavoro (25.06.2013);

25 maggio 2013 - 21 settembre 2013 (n. 5 incontri: 25 maggio, 1 e 8 giugno, 14 e
21 settembre 2013)

Dipartimento di Scienze Giuridiche Universita del Salento e Centro Nazionale
Studi di Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano” sezione di Lecce-Brindisi.

Corso di alta formazione in Diritto del Lavoro: “La Legge Fornero. Flessibilita e
tutele nel mercato del lavoro riformato”.

17 aprile 2013 - 26 giugno 2013 (n. 9 giornate: 17 e 24 aprile 2013, 6, 15, 22
maggio 2013, 5, 12, 19 e 26 giugno 2013)

Formez PA — Progetto Servizi innovativi per I'incontro tra domanda ed offerta di
lavoro 2.

Webinar nell’ambito del progetto “Servizi innovativi per I'incontro tra domanda
ed offerta di lavoro” riguardanti i seguenti argomenti:

- Doti e sostegno al reddito (17.04.2013);

- Contratto a tempo determinato (24.04.2013);

- Gli ammortizzatori sociali e 'ASPI (06.05.2013);

- La disciplina del contratto di somministrazione (15.05.2013);

- Il collocamento mirato dei soggetti disabili (22.05.2013);

- Il marketing dei servizi per il lavoro (05.06.2013);

- | servizi per I'impiego nella Riforma Fornero (12.06.2013);
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- La disciplina dell’apprendistato e del tirocinio formativo (19.06.2013);
- Comunicazioni obbligatorie: obblighi datoriali (26.06.2013).

18 febbraio, 19 febbraio, 12 marzo 2013
Brindisi — Computer Levante Engineering (CLE) Srl for P.A.

Corso di formazione “Dematerializzazione e processi _di _archiviazione
informatizzata dei documenti, posta elettronica, firma digitale e documento

informatico”

7 febbraio 2013
Lecce — Opera

Corso di formazione “Gli acquisti di beni e servizi a sequito dei decreti “spending
review” e il Mercato elettronico della Pubblica Amministrazione”

23, 24, 26 e 26 ottobre 2012
Roma — Ministero del Lavoro Italia Lavoro SpA.

Progetto “Governance regionale e sviluppo dei servizi per il lavoro -

Empowerment Dirigenti SPI1” riguardante i seguenti argomenti:

- Come erogare servizi in qualita riducendo la spesa e adottando sistemi di
semplificazione amm.va (23.10.2012);

- Come aumentare la capacita di intermediazione nel rapporto con le reti delle
imprese, delle Agenzie per il lavoro e degli altri soggetti attivi nel MDL”
(24.10.2012);

- Come gestire il PAl e promuovere [attivazione riducendo i tempi di
permanenza fuori dal mercato del lavoro dei soggetti inoccupati, disoccupati e
colpiti dalla crisi” (25.10.2012);

- Come e con chi pianificare sul territorio le politiche del lavoro (26.10.2012);

6 e 21 novembre 2011
Roma — Ministero del Lavoro Italia Lavoro SpA.

Progetto “Standard nazionali e supporto alla governance nazionale -

Empowerment Dirigenti SPI” riguardante i seguenti argomenti:

- Nuovi percorsi per l'orientamento, la formazione ed il lavoro: Porta Futuro
(06.10.2011);

- | _dati di _monitoraqgio per la valorizzazione dei servizi _per [l'impiego
(29.11.2011);

19 dicembre 2011 - 20 aprile 2012 (n. 6 giornate: 19 dicembre 2011, 20 e 31
gennaio 2012, 17 e 24 febbraio 2012, 23 e 30 marzo 2012, 20 aprile 2012)
Brindisi - Ordine provinciale dei Consulenti del lavoro di Brindisi e Unione
provinciale ANCL

Corso di formazione specialistica in Diritto del lavoro e delle relazioni sindacali:
“Articolo 8 della L. 148/2011. La contrattazione collettiva di “prossimitd”. Nuove
reqgole e nuovi contratti per uno sviluppo in terra di Brindisi”’. Relatori prof. avv.
Vito Sandro Leccese e avv. Francesco Stolfa.

20 maggio e 8 giugno 2011
Brindisi — IPSOA

Corso di formazione avanzato: “ll procedimento amm.vo a sequito delle recenti

modifiche”
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26,27,28,29 Luglio 2004
Lecce - Smile Puglia S.p.A.

Corso di formazione: “Migliorare I"occupabilita delle risorse umane”

12 Novembre - 10 Dicembre 2003 (n. 6 incontri)

Bari - Centro Nazionale Studi di Diritto del Lavoro “Domenico Napoletano”
sezione di Bari, Corte d’Appello di Bari e Ordine avvocati di Bari

Corso di aggiornamento professionale avanzato in Diritto del Lavoro dal titolo: “La
Legge Biagi ed il decreto di attuazione”. Nuova disciplina dei rapporti di lavoro”.
Relatori: dott. Pietro Curzio, prof. avv. Domenico Garofalo, prof. avv. Pasquale
Chieco, prof. avv. Vito Pinto, prof. Gianni Garofalo, prof. Vincenzo Bavaro, dott.
Giuseppe Lella.

AA. 1995/1996 — A.A. 2001/2002
Universita degli Studi di Bari

Laurea quadriennale (V.0.) in Scienze politiche — indirizzo giuridico-amm.vo.
Tesi di laurea in diritto del Lavoro: “Il Part-time tra riforma attuata e riforma
annunciata”, tutor prof. Avv. Roberto Voza

Dicembre 2021 - luglio 2022 (DDG n. 55499 del 01.12.2021)
Responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro dell'Unita funzionale
“Gestione e attuazione del Piano di attuazione dell'0.l. PON Inclusione";

Dicembre 2021 - luglio 2022 (DDG n. 56353 del 06.12.2021)
Responsabile e coordinatore del gruppo di lavoro dell'Unita funzionale
“Gestione, pagamenti, rendicontazione e monitoraggio dell'0.l. POC SPAQ";

Maggio 2021 - Luglio 2022

Arpal Puglia

Attivita di supporto alla Direzione generale ed alla UO Affari generali e

Personale come coordinatore delle attivita e del gruppo di Lavoro costituito

nell’ambito dell’Unita funzionale di progetto denominata “Realizzazione del

Piano straordinario di reclutamento del personale dei CPI”, con compiti di

studio, ricerca e supporto nella realizzazione delle attivita propedeutiche e

conclusive delle diversi fasi delle procedure di reclutamento di personale, a

tempo determinato e indeterminato, in atto presso I’Arpal Puglia (DDG n.

18321 del 21.05.2021);

Nell’ambito della suddetta Unita funzionale di progetto “Realizzazione del Piano

straordinario di reclutamento del personale dei CPI” costituita nell’ambito della

U.O. Personale ho curato ed elaborato a titolo esemplificativo:

- Adozione verbali di sorteggio e provvedimenti di nomina delle Commissioni
esaminatrici Concorsi a tempo determinato e tempo indeterminato;

- Validazione elenchi candidati ammessi e non ammessi concorsi a tempo
indeterminato per complessivi 948 posti e 15 diversi profili professionali;

- Approvazione graduatorie definitive ed adempimenti propedeutici e
complementari per assunzione di n. 181 unita a tempo determinato per 24 mesi,
di cui n. 88 di Specialista Mercato e Servizi per il Lavoro, cat. D, n. 53 di
Specialista in Sostegno all’Inclusione attiva, cat. D, e n. 40 di Istruttore mercato
del lavoro, cat. C;
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- Predisposizione bandi di concorso per diversi profili professionali;

27 Maggio 2019 — Luglio 2022

Arpal Puglia — Ambito territoriale di Lecce

Titolare P.O. Fascia A — con delega funzioni dirigenziali ex art. 17, comma 1bis,

Dlgs. 165/2001 e s.m.i. in qualita di Responsabile Coordinamento Servizi per

I'impiego ambito territoriale di Lecce e delle attivita dei 10 Centri per I'impiego

di competenza - Responsabile Ufficio collocamento mirato disabili -

Responsabile Ufficio crisi aziendali e vertenze collettive - Responsabile Ufficio

accesso agli atti - Responsabile Sistema Informativo Lavoro (S.I.L.) regionale in

uso “Sintesi Lecce” (AD 57 del 21.05.2019) con le seguenti funzioni:
coadiuva la Direzione dell’U.0. Coordinamento Servizi per l'impiego nel
coordinamento delle diverse attivita di competenza dei Centri per I'impiego
dell’ambito territoriale di riferimento, ivi incluse le attivita rivolte alle c.d. fasce
deboli nell’ambito dell’Ufficio collocamento mirato disabili, predisponendo gli
atti e/o provvedimenti di competenza da sottoporre all’approvazione del
Dirigente; esprime pareri e formula proposte tecnico-organizzative nell’ambito
delle attivita di competenza predisponendo circolari e note operative da
sottoporre alla Direzione della relativa U.O. Coordinamento Servizi per
I'impiego; coadiuva il Responsabile dei CPI nella gestione e/o erogazione degli
strumenti di politica attiva di fonte nazionale e regionale; coordina le attivita di
gestione delle crisi aziendali nell’ambito dell’Ufficio vertenze collettive; coordina
e monitora, unitamente ai Responsabili dei CPI, I'utilizzo del Sistema informativo
lavoro regionale in uso “Sintesi”, nonché degli ulteriori sistemi informativi
nazionali e regionali, nella erogazione I'erogazione dei servizi di politica attiva
del lavoro, contribuendo alla loro implementazione; coordina le attivita di
accesso agli atti di competenza dei Centri per I'impiego dell’ambito territoriale di
riferimento; cura la gestione del personale direttamente assegnato per lo
svolgimento delle attivita di competenza; cura, insieme alla Direzione ed ai
Responsabili dei CPI, le relazioni con le Istituzioni e/o organizzazioni territoriali
(INPS, INAIL, ITL, Prefettura, Enti locali, Associazioni datoriali e sindacali,
organizzazioni operanti nelllambito del terzo settore, etc ) partecipando alle
diverse iniziative, alle Commissioni e Comitati territoriali; coadiuva la Direzione
dell’U.0. Coordinamento Servizi per I'impiego nelle attivita e nelle relazioni con i
diversi attori della Rete regionale dei Servizi per il lavoro.

Ottobre 2020 — Luglio 2022

Arpal Puglia

Attivita di supporto alla U.O. Personale e formazione interna del personale in
qualita di componente del Gruppo di lavoro costituito nell’ambito del Comitato
Tecnico Scientifico (CTS) istituito tra Arpal Puglia e le n. 5 Universita pugliesi di
Bari, Lecce, Foggia, Politecnico di Bari e Universita LUM coinvolte nella
realizzazione del Piano straordinario di formazione del personale Arpal Puglia
complessivamente considerato (comprensivo sia delle 300 unita gia in servizio
che delle 1.129 unita in Corso di assunzione) con compiti di programmazione e
definizione dei fabbisogni formativi, degli aspetti organizzativi ed operativi
connessi alla attuazione dei piani formativi esecutivi elaborati e presentati dalle
singole Universita pugliesi coinvolte. Coordinamento organizzativo attivita con
redazione di provvedimenti organizzativo-gestionali su composizione aule, avvio
corsi, gestione problematiche, etc, etc.

Giugno 2020 - Luglio 2022

Arpal Puglia

Componente Ufficio staff Direzione generale Arpal Puglia con compito di fornire
supporto tecnico-amm-vo, studio e ricerca finalizzato all'elaborazione delle fasi
propedeutiche e conclusive degli atti aventi particolari complessita e rilevanza
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ai fini del conseguimento degli obiettivi programmatici e strategici dell'Agenzia

(Decreto del DG n. 28 del 01.06.2020).

Nell’ambito dell’Ufficio di staff della Direzione generale Arpal Puglia ho curato

Iistruttoria di diversi procedimenti di particolare complessita, tra i quali

vengono elencati a titolo esemplificativo:

- (2020) Supporto al RUP nella predisposizione atti per procedura di gara
telematica di rilevanza comunitaria, per la conclusione di un “accordo quadro”
finalizzato all’affidamento del servizio di somministrazione di prestazioni di
lavoro temporaneo di personale appartenente a ruoli professionali diversi
dell’Arpal Puglia;

- (2020 e 2021) Elaborazione ed aggiornamento della Programmazione biennale
degli acquisti di forniture e servizi di Arpal Puglia per il biennio 2020-2021 e del
primo aggiornamento parziale biennio 2021-2022;

- (2020 e 2021) Gestione procedura di evidenza pubblica per la individuazione e la
nomina dei Presidenti, componenti esperti e segretari verbalizzanti delle n. 18
Commissioni giudicatrici dei concorsi pubblici vari presso I'Arpal Puglia per
complessive n. 1129 unita lavorative, con funzione di segretario verbalizzante e
istruttore nella adozione dei numerosi atti conseguenti;

- (2021) Componente della Commissione di gara per |'affidamento del servizio di
assistenza tecnica al piano regionale straordinario di potenziamento dei centri
per 'impiego e delle politiche attive del lavoro;

- (2021) Componente della Commissione di gara per I'affidamento del Servizio
integrato di carattere informativo, di accoglienza e prima informazione, di
orientamento specialistico, di avviamento alla formazione, di supporto
all'inserimento e al reinserimento lavorativo attraverso |'attivazione di tirocini,
nonché di aggiornamento degli operatori dei Centri per 'impiego;

- (2021) Componente della Commissione di gara per I'affidamento del Servizio di
vigilanza passiva presso le 44 sedi dei Cpi dell'Arpal Puglia per la durata di
12mesi;

- (2021) componente Commissione valutazione per attribuzione n. 2 incarichi di
P.O. Arpal Puglia di tipologia C;

- (2021) Segretario verbalizzante nella procedura selettiva per I'individuazione di
n. 4 unita lavorative della societa Santa Teresa SpA da impiegare nell’'ambito del
progetto “assistenza tecnica all’orientamento dell’utenza dei centri per I'impiego
dell’ambito provinciale di brindisi” in attuazione della convenzione pubblico-
pubblico sottoscritta tra Arpal Puglia e Provincia di Brindisi in data 13.07.2020;

- (2022) Direttore di esecuzione dei seguenti contratti di servizio Arpal Puglia:
Servizio pubblico di connettivita (SPC) dei CPI pugliesi, Servizio vigilanza passiva
dei 44 CPI pugliesi.

Marzo 2021 - dicembre 2021

Arpal Puglia

Attivita di supporto e assistenza tecnica alle Direzioni UU.0O. Coordinamento

Servizi per I'impiego di Brindisi-Taranto, Bari-Bat, Lecce e Foggia con gestione di

procedimenti particolarmente complessi, istruttoria di articolati e complessi

provvedimenti organizzativo-gestionali, redazione di numerose note-circolari
operative, interpretative ed organizzative su problematiche di particolare
interesse tecnico-organizzativo e procedurale che hanno coinvolto le diverse
realta territoriali e le attivita complessive di competenza dei Servizi per il Lavoro

(A.D. n. 109 del 23.03.2021)

Nell’ambito dell’ Attivita di supporto ed assistenza tecnica alle Direzioni UU.OO.

Coordinamento servizi per [Iimpiego ho curato ed elaborato a titolo

esemplificativo:

- proposte per la Direzione generale e la Direzione delle UU.00. Coordinamento
Servizi per I'impiego riguardanti I'adozione di diverse note organizzative ed
operative sulla organizzazione degli uffici e dell’utilizzo del lavoro agile, sulla
gestione delle attivita e del personale, sulla attivita di armonizzazione e
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omogeneizzazione delle diverse modalita operative nella gestione dei numerosi
procedimenti di competenza dei Centri per limpiego e degli Uffici di
competenza, nonché sulle modalita di erogazione (on line ed in presenza) dei
servizi per il lavoro dei Centri per I'impiego ed Uffici collegati durante la
complessa fase di emergenza sanitaria;

- procedimento relativo all’Avviso unico regionale (riguardanti tutti e 43 Centri
per I'impiego pugliesi ed i 6 ambiti provinciali) per I'avviamento ex art. 16 L.
56/87 di operatori giudiziari presso il Ministero della Giustizia (che ha visto il
coinvolgimento di oltre 6.000 candidati per tutto il territorio regionale), nonché
per I'avviamento ex art. 16 L. 56/87 di conducenti di automezzi presso lo stesso
Ministero della Giustizia (che ha visto il coinvolgimento di oltre 2.000 candidati
per tutto il territorio regionale);
referente Arpal progetto F.A.R.O.;

4,6,9,11,13, 16 e 18 maggio 2022 (21 ore lezione)

Ordine Consulenti del lavoro UP di Brindisi e Associazione nazionale Consulenti
del lavoro (ANCL) UP Brindisi

Docente specializzato in Diritto del lavoro, diritto della previdenza sociale e
diritto delle relazioni sindacali - Corso praticanti Consulenti del lavoro.

12, 14, 19, 21, 26, 28 maggio e 4 giugno 2021 (21 ore lezione)

Ordine Consulenti del lavoro UP di Brindisi e Associazione nazionale Consulenti
del lavoro (ANCL) UP Brindisi

Docente specializzato in Diritto del lavoro, diritto della previdenza sociale e
diritto delle relazioni sindacali - Corso praticanti Consulenti del lavoro.

1 settembre 2020 - 31 marzo 2021

Arpal Puglia — Ambito territoriale di Brindisi

Delega dirigenziale ex art. 17, comma 1bis, Dlgs. 165/2001 di Responsabile
Coordinamento Responsabile Coordinamento Servizi per l'impiego ambito
territoriale di Brindisi e delle attivita dei 4 Centri per I'impiego di competenza -
Responsabile Ufficio collocamento mirato disabili - Responsabile Ufficio crisi
aziendali e vertenze collettive - Responsabile Ufficio accesso agli atti -
Responsabile Sistema Informativo Lavoro (S.l.L.) regionale in uso “Sintesi
Brindisi”.

27 Maggio 2019 - 31 luglio 2020

Arpal Puglia — Ambito territoriale di Brindisi

Titolare P.O. ad interim di Fascia A — delega di funzioni dirigenziali ex art. 17,

comma 1bis, dlgs 165/2001 e s.m.i. in qualita di Responsabile ad interim del

Coordinamento Servizi per I'impiego ambito territoriale di Brindisi e delle

attivita dei 4 CPl - Responsabile Ufficio collocamento mirato disabili -

Responsabile Ufficio crisi aziendali e vertenze collettive - Responsabile Ufficio

accesso agli atti - Responsabile Sistema Informativo Lavoro (S.I.L.) regionale in

uso “Sintesi Brindisi” , con le seguenti funzioni:
coadiuva la Direzione dell’U.0. Coordinamento Servizi per l'impiego nel
coordinamento delle diverse attivita di competenza dei Centri per I'impiego
dell’ambito territoriale di riferimento, ivi incluse le attivita rivolte alle c.d. fasce
deboli nell’ambito dell’Ufficio collocamento mirato disabili, predisponendo gli
atti e/o provvedimenti di competenza da sottoporre all’approvazione del
Dirigente; esprime pareri e formula proposte tecnico-organizzative nell’ambito
delle attivita di competenza predisponendo circolari e note operative da
sottoporre alla Direzione della relativa U.O. Coordinamento Servizi per
I'impiego; coadiuva il Responsabile dei CPI nella gestione e/o erogazione degli
strumenti di politica attiva di fonte nazionale e regionale; coordina le attivita di
gestione delle crisi aziendali nell’ambito dell’Ufficio vertenze collettive; coordina
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e monitora, unitamente ai Responsabili dei CPI, I'utilizzo del Sistema informativo
lavoro regionale in uso “Sintesi”, nonché degli ulteriori sistemi informativi
nazionali e regionali, nella erogazione |'erogazione dei servizi di politica attiva
del lavoro, contribuendo alla loro implementazione; coordina le attivita di
accesso agli atti di competenza dei Centri per I'impiego dell’ambito territoriale di
riferimento; cura la gestione del personale direttamente assegnato per lo
svolgimento delle attivita di competenza; cura, insieme alla Direzione ed ai
Responsabili dei CPI, le relazioni con le Istituzioni e/o organizzazioni territoriali
(INPS, INAIL, ITL, Prefettura, Enti locali, Associazioni datoriali e sindacali,
organizzazioni operanti nelllambito del terzo settore, etc ) partecipando alle
diverse iniziative, alle Commissioni e Comitati territoriali; coadiuva la Direzione
dell’U.0. Coordinamento Servizi per I'impiego nelle attivita e nelle relazioni con i
diversi attori della Rete regionale dei Servizi per il lavoro.

1 luglio 2018 — maggio 2019

Regione Puglia — Sezione Promozione e Tutela del Lavoro — Servizio Rete
regionale dei Servizi per il lavoro

Responsabile del Coordinamento territoriale dei Servizi per [Iimpiego
dell’ambito provinciale di Brindisi e delle attivita dei 4 CPI - Responsabile Ufficio
collocamento mirato disabili - Responsabile Ufficio crisi aziendali e vertenze
collettive - Responsabile Ufficio accesso agli atti - Responsabile Sistema
Informativo Lavoro (S.l.L.) regionale in uso “Sintesi Brindisi” .

Dicembre 2010 - giugno 2018

Provincia di Brindisi — Servizio Politiche del lavoro e Form.ne Prof.le

Titolare di P.O. |12 Fascia (da agosto 2011 a giugno 2018) con delega di funzioni
dirigenziali, ex art. 17, comma 1bis, dlgs. 165/2001 in qualita di Responsabile
Coordinamento provinciale Servizio Mercato del Lavoro e Centri per I'Impiego.
Responsabile Ufficio collocamento mirato disabili

Responsabile Ufficio crisi aziendali e vertenze collettive (

Responsabile provinciale Sistema Informativo Lavoro (S.l.L.) regionale in uso
“Sintesi Brindisi”

Gennaio 2013 - dicembre 2013
Provincia di Brindisi — Ufficio Appalti e Contratti

Responsabile coordinamento attivita Ufficio Appalti e Contratti

giugno/luglio 2019 (21 ore lezione)

Ordine Consulenti del lavoro UP di Brindisi e Associazione nazionale Consulenti
del lavoro (ANCL) UP Brindisi

Docente specializzato in Diritto del lavoro, diritto della previdenza sociale e
diritto delle relazioni sindacali - Corso praticanti Consulenti del lavoro.

giugno/luglio 2018 (12 ore lezione),

Ordine Consulenti del lavoro UP di Brindisi e Associazione nazionale Consulenti
del lavoro (ANCL) UP Brindisi

Docente specializzato in Diritto del lavoro, diritto della previdenza sociale e
diritto delle relazioni sindacali - Corso praticanti Consulenti del lavoro.

Giugno/luglio 2017 (12 ore lezione)

Ordine Consulenti del lavoro UP di Brindisi e Associazione nazionale Consulenti
del lavoro (ANCL) UP Brindisi

Docente specializzato in Diritto del lavoro, diritto della previdenza sociale e
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diritto delle relazioni sindacali - Corso praticanti Consulenti del lavoro.

Dicembre 2012 (per un totale di n. 24 ore)

Ente di formazione “Profeta” sede di Brindisi

Collaborazione occasionale

P.O. Fse 2007-2013 -Awviso Prov Br 7/2011 - “Orienta Donna” — docenza su
“diritto del lavoro ed aspetti previdenziali”.

7 febbraio 2012

Provincia BAT — Servizio Politiche del lavoro

Collaborazione occasionale

Docenza al personale del Servizio politiche del lavoro su “Le vertenze
collettive di lavoro”.

Maggio 2010 - Aprile 2012

Universita degli studi di Bari - Facolta di Economia aziendale — sede decentrata
di Brindisi.

Collaborazione alle cattedre di diritto del lavoro e diritto del lavoro marittimo.
Cultore della materia e componente delle Commissioni per gli esami di
profitto.

Febbraio — settembre 2009

Universita popolare per adulti (Lume) sede di Copertino (Le)

Collaborazione occasionale

Docente Esperto in materia di diritto del lavoro, diritto della previdenza
sociale e mercato del lavoro nei corsi Master in “Gestione e sviluppo delle
Risorse Umane” e “Paghe e contributi”.

Settembre 2007 — Luglio 2008

ATS - Capofila Universita degli Studi di Bari, Avviso Pubblico 3/2006, Misura
3.10 b) potenziamento e sviluppo dei profili professionali della P.A., Azione b)
Formazione per operatori dei servizi pubblici di vigilanza e controllo per
contrastare il lavoro nero.

Collaborazione

Collaborazione in qualita di tutor nei corsi svolti nelle sedi di Brindisi e Lecce.

Anni 2017 e 2018 (n. 12 ore)

Associazione nazionale Consulenti del lavoro (ANCL) Brindisi
Collaborazione occasionale

Docente esperto in materia di “adempimenti in materia di Collocamento
mirato disabili” e “Disciplina regionale sui tirocini extracurriculari”

Gennaio — Maggio 2005

Azienda di medio-grandi dimensioni settore termoplastico — Ostuni

Stage attivato a completamento del percorso Master in Gestione del lavoro e
delle relazioni sindacali.

Assistenza Direzione del personale.

Gennaio - Ottobre 2004

Associazione di categoria di Lecce

Collaborazione gratuita

Assistenza in materia di contrattualistica individuale e collettiva e legislazione
previdenziale.




e Date (da—a)

e datore di lavoro

e Tipo di impiego

e Principali mansioni e
responsabilita

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI ED ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
LINGUISTICHE ED INFORMATICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Febbraio - Dicembre 2003 (circa 150 ore di lezione)

Societa per lo sviluppo locale “Mediterranea” — sede di Bari

Collaborazione autonoma

Docente in materia di diritto del lavoro, diritto sindacale, diritto della
previdenza sociale, pari-opportunita, autoimprenditorialita e autoimpiego.

Le diverse esperienze professionali maturate nell’ambito della Direzione ed il
coordinamento delle attivita e dei servizi pubblici per il lavoro, nonché
nell’ambito dell’attivita di studio e ricerca, insieme ai numerosi interventi in
qualita di docente e relatore, comportando il contatto con utenza esterna
(privati, imprese, professionisti, associazioni di categoria, enti pubblici), mi
hanno permesso di sviluppare ottime capacita comunicative e relazionali,
nonché una spiccata abilita nello studio e nella ricerca finalizzata alla
risoluzione di problematiche complesse.

Inoltre la specificita e particolarita delle funzioni e dei compiti assegnati - tutti
caratterizzati da un confronto diretto e costante con i collaboratori e con
I'utenza - ha fatto emergere le ottime capacita relazionali nei rapporti interni
ed esterni agli Uffici, oltre che, grazie anche alle specifiche competenze e
conoscenze specialistiche acquisite, le ottime capacita decisionali ed
organizzative che hanno consentito di svolgere con una certa autonomia e
responsabilita la direzione ed il coordinamento dei diversi uffici e delle risorse
umane assegnate.

Partecipazione a numerosi gruppi di lavoro e tavoli tecnici territoriali, regionali
e nazionali su sviluppo territoriale, politiche occupazionali e programmazione
degli interventi di politica attiva del lavoro.

Comprovata conoscenza delle procedure amministrative e della relativa
normativa con applicazione della stessa agli atti quotidiani di gestione. Ottima
conoscenza della normativa lavoristica, relativa applicazione ai casi pratici e
risoluzione delle problematiche connesse. Buona capacita di analisi
interpretativa e di predisposizione di dettagliate note circolari esplicative.

Buona conoscenza della lingua inglese e spagnola

Approfondita conoscenza dei sistemi operativi Windows 10, Windows 8§,
Windows 7, Vista, XP, Windows 95 e 98, e degli applicativi Microsoft Office
(word, excel, access, power point, etc ), Adobe Acrobat professional, Sistema
Informativo lavoro (S.I.L.) in uso “Sintesi” e dei programmi di gestione della
documentazione digitale.

Approfondita conoscenza con uso abituale della posta elettronica (ordinaria e
certificata), della navigazione internet e delle firme digitali.

Pubblicazioni

Autore delle seguenti pubblicazioni:

- (2016) “La disciplina dei licenziamenti collettivi_nel prisma del Jobs Act.
L’eventuale ed ulteriore esame congiunto in sede amministrativa”, in volume
edito da Confindustria Brindisi dal titolo “Cessazione del rapporto di lavoro.
Evoluzione della disciplina normativa e buone prassi di prevenzione e di
gestione, pp. 68-89 (21) (volume presentato presso I'Universita Luiss “Guido
Carli” nell’ambito dei lavori della Fondazione Bruno Visentini).

- (2015) “La nuova disciplina delle mansioni alla luce del d.lgs. 81/2015”, in
volume edito da Confindustria Brindisi dal titolo “Il Testo unico dei contratti di
lavoro. D.Igs. 81/2015”, pp. 95 — 115 (20)

- (2014) “l tirocini nella reqolamentazione regionale pugliese” in volume edito
da Confindustria Brindisi dal titolo “I'apprendistato ed il tirocinio in Puglia”,
pp. 31- 79 (48);

- (2009) “Tutela previdenziale e lavori discontinui” Tesi di dottorato di ricerca,




INFORMAZIONI COMPLEMENTARI

pp. 197.

- (2008) “Violazione della normativa antiriciclaggio: la duplice posizione
soggettiva non esclude la sanzionabilita del comportamento “eccessivamente
disinvolto”, nota a Trib. Asti del 31.07.2007, in Rivista giuridica del Lavoro n.
4/2008, pp. 967-978 (11).

Altre competenze tecniche

- (2011 - 2018) Componente del Comitato tecnico per I'inserimento lavorativo
dei disabili dell’ambito territoriale di Brindisi (ex Provincia di Brindisi);

- (2011 - 2015) Componente della Commissione provinciale politiche per il
Lavoro della Provincia di Brindisi

- (2012 - 2015) componente della Commissione per I'avviamento al lavoro dei
detenuti della Casa circondariale di Brindisi;

- (2014) Encomio ricevuto in qualita di componente del Comitato elettorale
per le prime elezioni di secondo grado del Presidente e del Consiglio
provinciale di Brindisi del 12.10.2014.

- (2019) Estensore delle “Linee guida operative per la gestione uniforme da
parte dei centri per I'impiego e degli uffici territoriali delle procedure del
collocamento mirato delle persone con disabilita e delle altre categorie
protette ai sensi della I. 68/99” e della relativa modulistica, adottati con
Deliberazione CS Arpal Puglia n. 34/2019;

- (2019) Estensore delle “Linee guida per la costituzione ed il funzionamento
dei comitati tecnici di cui all'art. 8, comma 1-bis della L. 68/99 presso gli uffici
per il collocamento mirato disabili degli ambiti territoriali della Regione
Puglia” adottato con Deliberazione CS Arpal Puglia n. 35/2019.

- (2020) Estensore di una bozza di proposta di “Accordo, ai sensi dell’articolo
14 del d. Lgs. N. 276/03, per la stipula di convenzioni finalizzate
all'integrazione nel mercato del lavoro delle persone disabili che presentino
particolari difficolta d'inserimento nel ciclo lavorativo ordinario mediante
programmi di inserimento lavorativo nelle cooperative sociali”, unitamente
alla bozza di “proposta di convenzione per l'inserimento lavorativo delle
persone con disabilita che presentino particolari difficolta di inserimento nel
ciclo lavorativo ordinario ai sensi dell'art. 14 d.Igs. N. 276/03”;

- (2021) Componente (in rappresentanza della Regione Puglia) del Gruppo
Tecnico di lavoro nazionale costituito a giugno 2021 presso Coordinamento
delle Regioni - Tecnostruttura sulle “Questioni attuative della Legge 68/99” .

- (2021) Componente Gruppo tecnico di lavoro nazionale costituito a giugno
2021 presso Coordinamento delle Regioni - Tecnostruttura su "Criteri
di avviamento a selezione della pubblica amministrazione",

- (2021) Nota di particolare merito ed apprezzamento professionale per
I'attivita ultradecennale svolta nell’ambito dei Servizi pubblici per I'impiego.

- (2022) Direttore di esecuzione dei seguenti contratti di servizio Arpal Puglia:
Servizio pubblico di connettivita (SPC) dei CPI pugliesi, Servizio vigilanza
passiva dei 44 CPI pugliesi.

Relatore e discussant a numerosi convegni, seminari e giornate di studio,
svolti in ambito nazionale e locale, in materia di mercato del lavoro e servizi
per l'impiego, diritto del lavoro e della previdenza sociale, diritto delle
relazioni industriali, diritto del lavoro nell’ambito delle PP.AA., appalti e
contratti pubblici, diritto amministrativo e degli enti locali, informatica,
sviluppo economico locale (cfr elenco riepilogativo in allegato).

Partecipazione a numerosissimi tavoli tecnici di coordinamento svolti a livello
regionale sulle tematiche riguardanti le attivita ed i servizi per I'impiego
nell’ambito di specifici progetti di fonte nazionale e regionale, ivi inclusi
sull’utilizzo e I'implementazione del Sistema Informativo Lavoro (Sintesi) e
degli ulteriori sistemi informativi regionali e nazionali (per tutti, Sistemapuglia,




Jobiri, MyAnpal, Cliclavoro, Invciv INPS, Banca dati percettori INPS, LavoroxTe,
etc).

Valutazione della performance eccellente (100/100) negli anni dal 2011, 2012,
2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018, 2019, 2020.

(10 e 14 dicembre 2020) Relatore per la Regione Puglia nell’ambito del
Benchlearning sulla Digitalizzazione dei Servizi per l'impiego in ambito
nazionale e internazionale con presentazione della relazione: La
digitalizzazione dei Servizi per I'impiego nella realta pugliese: un “cantiere
aperto” tra passato, presente e futuro — Anpal servizi.

ALLEGATI AL CV: 1. Elenco partecipazione convegni, seminari e incontri di studio;

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito
dall’art. 76 del DPR 445/200, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
dpr 445/2000, che le informazioni contenute corrispondono al vero ed autorizza il trattamento dei propri dati personali
ai sensi e per le finalita di cui al Reg. UE 2016/679 e del d.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii.

Lecce, 31 agosto 2022.

(f.to) Pierpaolo Miglietta

PIERPAOLO
MIGLIETTA
06.09.2022
13:52:20 UTC

Allegato CV_ Pierpaolo MIGLIETTA

Elenco dei principali convegni, seminari e incontri di studio a cui il sottoscritto & intervenuto e/o partecipato negli
ultimi 10 anni in qualita di relatore, discussant o uditore.

Luogo Denominazione Ente organizzatore data

progetto PUOI
PROTEZIONE UNITA A OBIETTIVO Anpal servizi SpA, Ministero del Lavoro -

INTEGRAZIONE: “La costruzione di Direzione Generale dell'Immigrazione e
Lecce politiche attive per il migrante: le reti | delle Politiche di Integrazione e Direzione | 26 maggio 2022
locali per I'integrazione e 'inserimento | Generale per la lotta alla poverta e per la
lavorativo” programmazione sociale.

. Universita degli Studi di Bari -

. Intervento: Inserimento nel mercato| _. . L .

Bari Dipartimento di Scienze 19 maggio 2021
del lavoro. .

Politiche

DL “Sostegni”: cosa cambia per
Webinar |licenziamenti, contratti a termine e |Generazione vincente 9 aprile 2021
somministrazione

Webinar | Provvedimenti governativi COVID-19 Form-App. Formazione in azienda 20 maggio 2020

Confindustria Lecce e Brindisi, Ordine
Consulenti del lavoro di Lecce e Brindisi, | 20 gennaio 2020
ANCL nazionale e UP di Lecce e Brindisi

Organizzatore e relatore Convegno:
Gestione del collocamento obbligatorio
disabili e prospetto informativo per il

Lecce




2020 tra normativa e prassi.

Brindisi “lo voglio lavorare a Brindisi”. Le|Camera di Commercio di Brindisi e |22 dicembre
politiche attive del lavoro nella|Azienda speciale Promo Brindisi 2019
transizione scuola lavoro

. Relatore: Il lavoro non si aspetta, si . L. .
Squinzano . L . . | Comune Squinzano e Associazione di .
cerca. Il ruolo dei servizi pubblici per il . 2 dicembre 2019
(Le) formazione globale
lavoro.
. . . Regione Puglia assessorato al Lavoro,
) Relatore: Servizi alle imprese e Politiche i , L ) 28 novembre
Maglie (Le) . Arpal Puglia Ambito territoriale di Lecce e
attive .. 2019
Anpal Servizi Spa
Sposta....Menti a Sud — Lavoro 2018:
uali aspettative er i iovani:
o g . P p g. . Ordine CDL Brindisi, ANCL Nazionale e .
Brindisi apprendistato, sgravio contributivo o 5 giugno 2018
. . . . ANCL Brindisi
stabile, incentivo occupazione
mezzogiorno
Sposta....Menti a Sud — Outsourcing:
appalto, distacco nazionale- . n - .
o PP . . Ordine CDL Brindisi, ANCL Nazionale e .
Brindisi transnazionale e contratto di rete- R 4 giugno 2018
. . . ANCL Brindisi
dumping  sociale?  Contrattazione
collettiva e rappresentativita
Webinar | L’Assegno di ricollocazione Ministero del Lavoro Anpal Servizi SpA 23 gennaio 2017
L'Assegno di ricollocazione. Una| . . .
. . . » Ministero del Lavoro Anpal, Regione
Bari sperimentazione delle nuove politiche . . . . o . 06 marzo 2017
] . Puglia, Universita degli Studi di Bari
attive per il lavoro
Riforma del T.U. n. 151/2001 - Congedi
o a giorni, a ore, permessi per handicap e . . o 18 febbraio

Brindisi . i . Confindustria Brindisi
motivi personali - Riforma della Cassa 2016
integrazione guadagno ordinaria
Italian Employers’ Day — | servizi per | Ministero del lavoro, Anpal Servizi SpA, .

Ostuni (Br) |, . .p v y. P . P P 07 aprile 2016
I'impiego incontrano le imprese Unione Europea

Brindisi Contratti di rete d’'impresa Confindustria Brindisi 21 giugno 2016

| servizi per il lavoro e le politiche attive | Universita degli Studi di Bari, Regione
Bari . . P . P . 8 . & 28 ottobre 2016
in Puglia dopo il Jobs Act Puglia, Anpal Servizi SpA

Brindisi Jobs Act Confindustria Brindisi 30 marzo 2015
Jobs Act: le tipologi trattuali e |

Brindisi ° S e |p? o.g|ej contrattuat 'e ? Confindustria Brindisi 17 aprile 2015
revisione della disciplina delle mansioni

Brindisi La riforma degli ammortizzatori sociali | Confindustria Brindisi 26 ottobre 2015
Assunzioni obbligatorie disabili: cosa .

s . . .. . - . 21 dicembre

Brindisi cambia con il Jobs Act. Analisi artt. 1-13 | Consiglio provinciale Ordine CDL e ANCL 5015
del d.lgs. 151/2015

Cisternino | Convegno nazionale “Sposta...menti a 30 maggioe 1
.\ 8 P Consiglio provinciale Ordine CDL e ANCL , g8
(BR) Sud giugno 2014




Ministero del Lavoro, DG

| Servizi
Roma.- Servizi per le Politiche del Lavoro - 9e10
Farnesina | hor impiego in Europa” Semestre europeo di presidenza del | Settembre 2014
Consiglio dell’Unione Europea
La Rete dei servizi per il lavoro in
Brindisi . P Ministero del Lavoro - Italia Lavoro Sp.A 11 marzo 2014
Provincia di Brindisi
Seminario interprovinciale “ICF e
L strumenti qualificati ICF per| . . .
Brindisi . ) . Ministero del Lavoro - Italia Lavoro Sp.A | 3 dicembre 2014
I'inserimento lavorativo delle persone
con disabilita"
Rafforzamento dei Centri per I'lmpiego 25 settembre
Roma . P pieg UPI nazionale
delle Province 2013
Comenius Regio “Comparing Secondary I'lstituto Na.zionale di. Documenta?zione
Praga School Education and LLP Centres in | Per I'lnnovazione e la Ricerca Educativa 10,11,12,13 e 14
the.Czech Republ?c and lItaly all’Agenzia (INDIRE), Agenzia Nazionale LLP (Lifelong aprile 2013
Nazionale LLP Italia Learning Programme) Italia
FORUM PA 2013 - "Verso Europa 2020.
Roma La programmazione 2014-2020 nelle | Ministero del Lavoro - Italia Lavoro Sp.A. | 28 maggio 2013
politiche di coesione"
Seminario dal titolo “approfondimenti
Brindisi . . .pp . | Confindustria Brindisi 23 gennaio 2013
e aggiornamenti sulla Riforma Fornero
Sessione Task Force regioni Calabria,
Napoli Campania Puglia e Sicilia Formez P.A 14,1516
, - zP.
P P . & marzo 2012
Osservatorio MDL
Servizio Politiche del lavoro — Padova e
Padova Scambio buone prassi servizi on line 16 maggio 2012
Formez P.A.
Scambio buone rassi e
. . { P .. | Servizio Politiche del lavoro — Brescia e .
Brescia implementazione servizio 17 maggio 2012
Y . Formez P.A.
Dichi@raonline
“L’innovazione dei Servizi pubblici per il
Brindisi | Lavoro in provincia di Brindisi: Formez P.A. 7 giugno 2012
la DID on line”
Il Collocamento Mirato:
: L del i 9 novembre
Bari lintegrazione tra politiche, attori e Ministero del Lavoro - Italia Lavoro Sp.A. 2012
strumenti convenzionali ex |. 68/99
la gestione del ciclo della performance
Roma nei servizi erogati dai centri per|FormezP.A. 16 giugno 2011
I'impiego
Laboratorio degli osservatori  sul
Roma § Formez P.A. 06 luglio 2011

mercato del lavoro




Id ttuali finalizzate allo svil
Roma e progetiuali Tinalizzate aflo SVIUPRO | o) _ £ormez A 12 luglio 2011
di servizi innovativi per il lavoro
. » . o - " - : 20 e 21 luglio
Jesi (AN) Focus sui Servizi ai datori di Lavoro Ministero del Lavoro - Italia Lavoro Sp.A. 5011
Padova Scambio buone prassi. | Servizi on line | Formez PA 05 ottobre 2011
Roma Empowerment Dirigenti SPI Ministero del Lavoro - Italia Lavoro Sp.A. | 06 ottobre 2011
II' Nuovo T.U. sull’Apprendistato —
o , . p_p ) Ordine provinciale CDL e Confindustria | 05 dicembre
Brindisi L’apprendistato professionalizzante o| . . .
) , Brindisi 2011
contratto di mestiere
. Seminario tecnico nazionale . . .
Milano " o . ” Ministero del Lavoro - Italia Lavoro Sp.A. 12 maggio 2011
Flessibilita Vs Capitale Umano

Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazioni mendaci, cosi come stabilito
dall’art. 76 del DPR 445/200, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del
dpr 445/2000, che le informazioni contenute corrispondono al vero ed autorizza il trattamento dei propri dati personali
ai sensi e per le finalita di cui al Reg. UE 2016/679 e del d. Igs. 196/2003 e ss.mm.ii.

Lecce, 31 agosto 2022.

(f.to) Pierpaolo Miglietta
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