
 

 

C U R R I C U L U M  

F O R M A T I V O  E  

P R O F E S S I O N A L E  
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  Campagnolo Francesco (CMP FNC 62T18 E205Q) 

Indirizzo  -------------------------------------------------------------------- 

Telefono  099.7307852 (ufficio) 3336198906 (servizio) 

Fax   

E-mail  f.campagnolo@regione.puglia.it  -  campfrancesco@gmail.com  
francesco.campagnolo18@pec.it 

 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  18/12/1962 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 1 
  

• Date (da – a)                     ANNO 1982 – ANNO 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Iscritto all’albo dei Geometri e libero professionista  

 

• Tipo di azienda o settore                

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Esperienza decennale nella progettazione e realizzazione fabbricati per civili 

abitazioni, lavori topografici e rilievi in genere, pratiche catastali ecc. 

Assistente di cantiere, gestione operativa del personale e responsabile per le opere in 
c. a. e di carpenteria metallica c/o Italcantieri, ex Alenia ora Leonardo  –  Grottaglie. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 2 
  

• Date (da – a)                     01/09/1990 – 30/11/1990 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  

• Tipo di azienda o settore                 Ente Sovraintendenza alle Antichità di Taranto 

• Tipo di impiego  Vigilanza siti archeologici 

• Principali mansioni e responsabilità   

ESPERIENZA LAVORATIVA 3 
 

• Date (da – a)                     01/05/1991 – 01/01/1992 

• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 

 De Rubertis Antonio s.r.l. Attività estrattiva 

• Tipo di azienda o settore                

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Progettazione dei lavori di ampliamento e successivamente direttore di cava presso la 
cava di tufi sita in località “Era” comune di Montemesola (Ta) - prop. Caruso/Cavallo 
concess. De Rubertis A.  

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 4 
 

• Date (da – a)                     01/05/1992 – 01/01/1993 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

                    DOMUS S.R.L. COSTRUZIONI 

• Tipo di azienda o settore                

• Tipo di impiego                  

mailto:f.campagnolo@regione.puglia.it
mailto:campfrancesco@gmail.com


 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Assistente di cantiere e Direttore dei lavori  

ESPERIENZA LAVORATIVA 5 
 

• Date (da – a)                     ANNO 1995 – ANNO 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Belleli - Taranto  

• Tipo di azienda o settore                  Azienda metalmeccanica 

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità 

 
 

 Realizzazione moduli per piattaforme estrazioni petrolifere. 

 

           ESPERIENZA LAVORATIVA 6 
  

• Date (da – a)                      ANNO 1996 – ANNO 1998 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Libero professionista 

• Tipo di azienda o settore                  Edilizia  

• Tipo di impiego   

• Principali mansioni e responsabilità  Assistente di cantiere con gestione operativa e amministrativa del personale in carico 
(fino a 60 addetti) per cantieri in Italia (Modena) e all’estero (Germania: Berlino, 
Dresda, Lipsia) per la realizzazione di fabbricati per civili abitazioni, fabbricati adibiti a 
centri commerciali e fabbricati adibiti a strutture sanitarie (ospedale). 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  7 

  

 
  

• Date (da – a)                     01/10/1998 – 31/07/2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Provincia di Taranto – Polizia Provinciale 

• Tipo di azienda o settore                 Ente Locale - Vigilanza 

• Tipo di impiego  Lavoratore dipendente assunto a tempo indeterminato, dal 1998 al 2006 categoria C/1 

dal 2006 al 2016 D/3 con grado di Maggiore; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 1. Assegnato al servizio caccia e pesca fino all’anno 2005, con partecipazione attiva a 

numerose attività operative antibracconaggio e anti pesca di frodo, conseguendo ottimi 

risultati sia di gruppo che personali. 

2. Nell’anno 2006 partecipazione al concorso per progressioni verticali indetto dall’ente 

con acquisizione della categoria D/3 e la qualifica di Funzionario Capo Sezione 

Agente/Ufficiale di PS e PG; 

3. Dal 2006 responsabile della costituenda Sezione di Polizia Stradale della Polizia 

Provinciale fino all’anno 2008; 

4. Da Agosto 2008 ad agosto 2009 responsabile della sezione Ambiente con incarico di 

coordinatore della Polizia Provinciale  

5. Da Settembre 2009 a Luglio 2016 responsabile della U.O.C. di Vigilanza Stradale 

Polizia Provinciale nonché coordinatore di tutti gli agenti di polizia provinciale 

relativamente alle attività di Polizia Stradale (violazioni al C. d. S. e trasporto rifiuti). 

6. Responsabile gestionale del sistema Servereco - Fengoffice per redazione ordini di 

servizio online e relativa rendicontazione; 

7. Responsabile e referente piattaforma SAPIDATA S.p.A.  – Piemme Grandi Utenti: 

software gestionale per la gestione dell’intero ciclo sanzionatorio dei verbali per 

violazioni al Codice della Strada e alle norme nazionali di polizia amministrativa, 

regolamenti comunali e ordinanze; 

8. Responsabile e referente piattaforma “Open Software S.r.l.” software gestionale per la 

gestione dell’intero ciclo sanzionatorio dei verbali per violazioni al Codice della Strada 



 

e alle norme nazionali di polizia amministrativa, regolamenti comunali e ordinanze 

mediante software Visual Polcity XP. 

9. Responsabile amministrativo ed informatico del procedimento di autenticazione verbali 

e notifica degli stessi tramite SIN Poste; 

10. Responsabile e referente Piattaforma Project Automation S.p.A. - S.R.I (Sistemi di 

Rilevamento Automatico delle Infrazioni) web sistem, per il rilevamento e l’accertamento 

a distanza delle violazioni al C. d. S. ex art. 146 del e art. 142 (autovelox e photored); 

11. Responsabile del procedimento informatico ed amministrativo per la lavorazione e la 

gestione dei fotogrammi relativi alle violazioni accertate con i sistemi di rilevamento a 

distanza; 

12. Responsabile e referente sistemi di consultazione ed interrogazione del registro 

pubblico automobilistico ACI – PRA e del sistema informativo Motorizzazione Civile; 

 

13. Responsabile del procedimento di iscrizione a ruolo ed emissione delle cartelle 

esattoriali per le sanzioni pecuniarie non corrisposte rivenienti da violazioni al   C. d. S. 

comminate dalla Polizia Provinciale e referente delle agenzie di riscossione (Equitalia e 

So.g.e.t.); 

14. Delegato dal Presidente della Provincia di Taranto alla costituzione in giudizio per tutti i 

procedimenti innanzi alla A.G. ove sia parte la Provincia di Taranto e per questioni 

relative a verbali ed attività compiute dalla Polizia Provinciale di Taranto in materia di C. 

d. S.  (Giudici di Pace di Taranto e provincia, Tribunale di Taranto e sedi distaccate); 

 

15. Responsabile e referente, per la Polizia Provinciale, del sistema informativo SANA - 

Ministero dell’Interno per la gestione informatizzata dei ricorsi al Prefetto avverso verbali 

per violazioni al C. d. S.; 

16. Titolare di firma digitale certificata. 

17. Membro della commissione esaminatrice nei concorsi indetti dall’Ente per il rilascio delle 

abilitazioni di istruttore scuola guida ed insegnante scuola guida, in collaborazione con 

MCTC-TA. 

18. Coordinatore del personale di P. P. per attività svolte in collaborazione con altre forze 

di Polizia (es: Polstrada - Ta controlli attività autoscuole, demolitori ecc. ed altre forme 

di collaborazione); 

19. Coordinatore del personale e responsabile per le attività congiunte svolte con MCTC-

TA volte al controllo dei centri di revisione veicoli autorizzati, con controlli nelle rispettive 

sedi, oltre che direttamente su strada con l’ausilio della postazione mobile di controllo 

revisione della Motorizzazione Civile. 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA  8 
                                                        

• Date (da – a) 
 • Nome e indirizzo del datore di  
                                         lavoro 

               • Tipo di azienda o settore 
                            • Tipo di impiego 

 01/08/2016 ad Oggi  
Servizio di Vigilanza Ambientale 
Regione Puglia – via Gentile 70121 BARI 
Sede operativa via Lago di Bolsena n, 02 – 74121 TARANTO 
Matricola n. 604102 

• Incarico di Funzionario P.O. tip. E - responsabile territoriale Sezione Regionale 

di Vigilanza presidio di Brindisi dal 01/12/2021 al 28/02/2022. 

• Incarico di Funzionario P.O. responsabile territoriale Sezione Regionale di 

Vigilanza presidio di Foggia ad interim dal 21/01/2022 e fino al 31/01/2022. 

• Incarico di Funzionario P.O. responsabile territoriale Sezione Regionale di 

Vigilanza presidio di Taranto ad interim dal 03/02/2022 al 28/02/2022. 

• Incarico di Funzionario P.O.  tip. E responsabile territoriale Sezione Regionale 

di Vigilanza presidio di Taranto dal 01/03/2022 al 31/05/2022. 

• Incarico di Funzionario P.O.  tip. A responsabile territoriale Sezione Regionale 

di Vigilanza presidio di Taranto dal 01/06/2022 al 30/04/2024 

• Incarico di Funzionario E.Q. tip. A responsabile territoriale Sezione Regionale 

di Vigilanza presidi di Taranto e Bari dal 01/05/2024 in corso. 

 



 

 
 
 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
   • Date (da – a)  Diploma conseguito nell’anno scolastico 1980/1981 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali 

 

 I. T. P. G.  “E. Fermi” di Taranto 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 14/06/2002  

MASSAFRA (TA) – (POLIZIA LOCALE) - “Problematiche in tema di Polizia Giudiziaria”. 

27 - 28 – 29/03/2003  

CRISPIANO (TA) – (INTERNATIONAL POLICE ASSOCIATION)  

 “Tecniche operative di Polizia Locale in Europa”. 

27 - 28/11/2003 

VITERBO – (CEIDA - SCUOLA SUPERIORE DI AMMINISTRAZIONE PUBBLICA E DEGLI ENTI 
LOCALI) “Le competenze Ambientali e il Nuovo Codice della strada”. 

11/02/2005 

TARANTO – (FORMIT) – Corso di Formazione specialistica integrata – Forze dell’Ordine – Polizia 
Municipale e Provinciale “Progetto Polizia Integrata”. 

13-16/09/2005  

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BARI – UNIVERSITÀ DI BOLOGNA POLO SCIENTIFICO E 
DIDATTICO DI RIMINI: I Rifiuti – Le Tecnologie Innovative, la normativa ed il controllo 
ambientale. 

18/11/2005 

CRISPIANO (TA) – (A.PRO.PO. L.) - “Il sinistro stradale Modalità operative degli interventi di 
Polizia Locale”. 

Gennaio – Marzo 2006 

POLIZIA STRADALE DI TARANTO E SEZIONE DI POLIZIA GIUDIZIARIA: Nuovo Codice della 
Strada, Codice di comportamento, Ciclo sanzionatorio, violazioni amministrative, reati connessi 
alla circolazione, Tecniche di infortunistica stradale, Cronotachigrafo, Trasporto merci e trasporti 
pericolosi, Patente a punti, Banche dati. 

8 – 9/11/2007 

PROVINCIA DI TARANTO: L’ordinamento degli Enti Locali – Il diritto di accesso agli atti.  

Partecipazione a numerosi convegni, seminari e corsi di formazione sia a titolo personale che su 
disposizione dell’ente di appartenenza, nelle materie di competenza della Polizia Provinciale. 

15/06/2011 

COMUNE DI TARANTO – ASSOCIAZIONE POLIZIA LOCALE D’ITALIA ANVU PUGLIA: 

Gestire la sicurezza stradale – Autotrasporto aspetti operativi – Cronotachigrafo digitale 

  31/05/2011 

PROJECT AUTOMATION: S.R.I. corso per Operatore Sistema Rilevamento Infrazioni 

20/09 – 22/11/2012  

TARANTO – (ENTE SCUOLA EDILE TARANTO) (durata corso ore 24) - “Corso di formazione 
sulla Salute e Sicurezza sui Luoghi di Lavoro sui Cantieri Temporanei e Mobili”. 

12 – 19/10/2013  

BARI – (VI° CORSO FORMATIVO PUBBLICI UFFICIALI) “I nuovi reati dei pubblici ufficiali contro 
la pubblica amministrazione”. 

27/11 – 18/12/2014  

TARANTO – (KAIROS) - CORSO BENESSERE ORGANIZZATIVO – “Comunicazione efficace e 
gestione dello stress nelle P.P.A.A.” 

18/03/2016 

TARANTO – (A.I.P.A. Sez. Puglia) - GIORNATA TEORICO/PRATICA - “Dal Controllo 
documentale identificazione del conducente nei controlli di Polizia Stradale”. 

18/10/2016  



 

 
 
 

 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANA 

 

ALTRA LINGUA  TEDESCO (PARLATO) 

 
ALTRA LINGUA  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONA 

• Capacità di scrittura  SCOLASTICA 

• Capacità di espressione orale  SUFFICIENTE 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 BUONE CAPACITÀ ORGANIZZATIVE E RELAZIONALI IN AMBITO SPORTIVO, DAL 2006 ISTRUTTORE SCUOLA 

CALCIO CATEGORIE AGONISTICHE E NO. 

 

 

COMUNE di CISTERNINO (TA) - GIORNATA DI STUDIO E FORMAZIONE - “I Rifiuti: una risorsa 
o un problema”. 

Anno 2017 

IGEAM ACCADEMY C/O CENTRO POLISTUDIO MIA TARANTO 

Formazione ed aggiornamento della formazione obbligatoria dei Lavoratori in materia di sicurezza 
sul lavoro – D.lgs. 81/2008 e ss.mm. ii.. 

14/02/2018 

(24 Ore BUSINESS SCHOOL) - Corso online “Appalti pubblici. 

29/03/2018 

(24 Ore BUSINESS SCHOOL) - Corso online “Rapporto di lavoro dei dipendenti pubblici”. 

30/05/2018 

(24 Ore BUSINESS SCHOOL) - Corso online “Accesso agli atti, trasparenza e privacy, alla luce 
del quadro normativo odierno”. 

18/05/2020 

(INNOVA PUGLIA) - Corso e-learning “Corso base Privacy – Regolamento (UE) 2016/679 – 
Regione Puglia”. 

19/05 – 08/06/2021 – (Comando Carabinieri NOE Lecce e NOE Bari) Attività di formazione su 
“Attività estrattive” e Atti di Polizia Giudiziaria”. 

07/09/2021 – Corso di formazione in materia di interventi forestali. 

Anno 2023 

- Conseguimento certificazione uso droni PILOT LICENSE A1-A3 

- Conseguimento certificazione uso droni PILOT LICENSE A2 

- Conseguimento certificazione uso droni PILOT LICENSE SPECIFIC 

14/04/2023 - Corso di formazione per Comandanti Polizia Locale – Regione Puglia 

23/06 e 12/07/2023 - Corso di formazione trasparenza e prevenzione della corruzione dei 
dipendenti dell’Amministrazione Regionale 

14/07/2023 - Corso di formazione Disciplina della Privacy e regolamento U.E. 2016/670 

11-18-25/10/2023 - Corso di formazione Salute e Sicurezza sui luoghi di lavoro 

05/10/2023 - Corso di formazione Riforma Contratti Pubblici 

16-17-21/11/2023 - Corso di formazione BLSD 

Anno 2024 

Marzo-Aprile-Maggio 2024 - Corso di formazione Polizia Ambientale 

 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 



 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 CERTIFICAZIONE   E. C. D. L.  

 
CORSO DI PRIMO SOCCORSO CROCE ROSSA ITALIANA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 
 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Istruttore scuola calcio qualificato con attestato CONI-FIGC 

Attestato di esecutore B. L. S. D. 

 

PATENTE O PATENTI  Patente B  

   

 

 

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 
445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 

Ai sensi del D. Lgs 196/2003 e del regolamento U.E. 2016/679, autorizzo al trattamento dei dati personali e dichiaro, altresì , di essere 
informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 
quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti dal medesimo decreto. 

Taranto, lì 18/04/2024                                                                                                          

 

                                                                                                      FRANCESCO CAMPAGNOLO 
                                                                                                  

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 BUONE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE E OTTIME CAPACITA’ RELAZIONALI IN AMBITO LAVORATIVO ACQUISITE 

ANCHE CON LE PRECEDENTI ESPERIENZE LAVORATIVE 
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