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CURRICULUM VITAE 

 

 
 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome  Antonio Montillo 
Indirizzo  Via Dogali 11/a     73100    Lecce 
Telefono  080 5405548 

E-mail  a.montillo@regione.puglia.it 
Nazionalità Italiana  

Data di nascita  29/11/1973  

 

 
 ESPERIENZA LAVORATIVA 
 • Date (da – a)  28/01/2010 – ATTIVITA’ IN CORSO 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro  REGIONE PUGLIA  Corso Sonnino 177,  Bari 

 
• Tipo di azienda o settore SEZIONE FORMAZIONE  

 
• Tipo di impiego FUNZIONARIO CATEGORIA  D 

 ● Principali mansioni e responsabilità - Responsabile del procedimento nell’ambito dell’Avviso Pubblico “LAVORARE 
IN SICUREZZA” Progetti Formativi per lavoratrici/lavoratori e preposti volti 
all'aggiornamento e alla qualificazione sulle tematiche della salute e sicurezza 
sui luoghi di lavoro; 

- Titolare della Elevata Qualificazione di tipologia A denominata “Responsabile 

degli interventi in Formazione Permanente” (AD N. 00972 del 
04/06/2024); 

- Titolare ad interim  della Posizione Organizzativa, di tipologia C di        
“Coordinamento Verifiche di gestione del PAR Garanzia Giovani del PON IOG” 
nell’ambito dell’attuazione del  Programma Operativo Nazionale “Iniziativa 
Occupazione Giovani”.  

- Titolare della Posizione Organizzativa, di tipologia A,  Responsabile della 
SubAzione 10.2 a/b “Interventi per il rafforzamento delle competenze di base”- 
Asse X del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 (A.D. n.952 del 27/05/2021); 

- Responsabile di Gestione dell’Avviso Pubblico “Modelli sperimentali di 
intervento per il lavoro e l’inclusione attiva delle persone in esecuzione penale 
Regione Puglia (Progetto M.I.L.I.A.)” (nota prot. AOO_137/06/06/2022/00017878); 

- Responsabile di Gestione dell’Avviso Pubblico #RipartiamoInsieme 
“Realizzazione di percorsi di Formazione Professionale rivolti a persone in 
esecuzione penale” (nota prot. AOO_137/28/04/2021/00017591; 

- Titolare della Posizione organizzativa, di tipologia C, di supporto al 
Responsabile della SubAzione 10.4 “Interventi volti a promuovere la ricerca e 
per l’istruzione universitaria”- Asse X del POR Puglia FESR-FSE 2014-2020 (A.D. 
n.1375 del 30/07/2020); 

- Titolare di Posizione Organizzativa di tipologia E) denominata “Supporto 
all’Attività Ispettiva e di Verifica Attività Formativa” (nota AOO_137/prot 
20/05/2019-0017268 e prorogata con A.D. n.727 del 21/04/2020); 

- Responsabile del Procedimento per l’approvazione dei progetti formativi 
nell’ambito dei Tirocini formativi per soggetti stranieri residenti all’estero; 

- Titolare di Posizione Organizzativa di tipologia D) denominata “Ispettiva e di 
verifica attività formativa-Studio e Ricerca” (A.D. 137/DIR/2018/ n.1021 del 
27/09/2018); 

- Responsabile del Procedimento per la Manifestazione di Interesse per il 



 
Pagina 2 - Curriculum vitae di 

 
A  

  

contributo straordinario per il riconoscimento giuridico dei percorsi formativi regionali 
2007-2013 e l’erogazione di indennità a favore dei soggetti di cui all’art.17 comma 1, 
capo I, della L.R. n.36/2017.; 

- Avv.7/2017 “Diritti a Scuola”, supporto al Responsabile di subAzione 10.2a nella 
gestione dell’avviso con ordine di servizio prot.num. 1316 del 17/01/2018 a firma 
della Dirigente della Sezione Formazione Professionale; 

- Responsabile del procedimento avv.11/12016 “Diritti a Scuola”: redazione avviso 
pubblico; componente del Nucleo di Valutazione di ammissibilità e merito; attività di 
gestione delle attività progettuali; redazione atti dirigenziali per l’erogazione delle 
somme in acconto; componente tavolo di partenariato per l’implementazione e 
l’aggiornamento del progetto; 

- Responsabile del procedimento avv.1/12016 “Diritti a Scuola”: redazione avviso 
pubblico; componente del Nucleo di Valutazione di ammissibilità e merito; attività di 
gestione delle attività progettuali; redazione atti dirigenziali per l’erogazione delle 
somme in acconto; attività di controllo e supporto ai soggetti beneficiari per la 
certificazione delle spese sulla piattaforma MIRWEB 2014-2020; componente tavolo 
di partenariato per l’implementazione e l’aggiornamento del progetto;  

- Attività di redazione dell’avviso n.1/2015 “Diritti a Scuola”: componente del Nucleo 
di Valutazione di ammissibilità e merito, attività di gestione dell’avviso e referente del 
Servizio con gli Istituti scolastici beneficiari  delle relative proposte progettuali; 
redazione atti dirigenziali per la liquidazione delle somme a saldo; 

- Attività di redazione dell’avviso n.3/2013 “Diritti a Scuola”, componente del Nucleo 
di Valutazione di ammissibilità e merito, attività di gestione dell’avviso e referente del 
Servizio con gli Istituti scolastici beneficiari  delle relative proposte progettuali; ; 
redazione atti dirigenziali per la liquidazione delle somme a saldo; 

- Avviso n.7/2013 “Diritti a Scuola”, componente del Nucleo di Valutazione di 
ammissibilità e merito, attività di gestione dell’avviso e referente del Servizio con gli 
Istituti scolastici beneficiari  delle relative proposte progettuali; redazione atti 
dirigenziali per la liquidazione delle somme a saldo; 

- Funzionario istruttore incardinato nell’Asse III Inclusione Sociale con ordine di 
servizio prot. n.7457 del 10/03/2011 della Dirigente del Servizio Formazione 
Professionale con i seguenti compiti assegnati: attività nell’ambito delle iniziative in 
materia di sviluppo integrato e sostenibile del territorio e di miglioramento della 
qualità della vita; delle azioni da avviare a sostegno del reinserimento sociale e 
lavorativo dei soggetti in esecuzione penale  e di quelle previste dal Piano 
straordinario per il Lavoro in Puglia 2011 per i soggetti che versano in condizioni di 
povertà; 

- Attività di redazione dell’avviso n.6/2011 “Progetti innovativi integrati per 
l’inclusione sociale di persone svantaggiate” e componente del Nucleo di 
Valutazione di merito delle relative proposte progettuali relative all’Avviso; 

- Componente del tavolo di partenariato per l’implementazione e 
l’aggiornamento tematico del progetto Diritti a Scuola (Sezione Formazione 
Professionale, Sezione Istruzione e Università, ADG FSE, Ufficio Scolastico 
Regionale, OO.SS.) in rappresentanza della Sezione Formazione Professionale 

- Componente del Gruppo Tecnico, in rappresentanza del Servizio Formazione 
Professionale della Regione Puglia, a supporto dell’attività del Tavolo di 
Governance nell’ambito dell’Accordo Operativo tra Regione Puglia e 
Dipartimento per l’Amministrazione Penitenziaria- Provveditorato Regionale per 
l’inclusione sociale di persone sottoposte a provvedimenti restrittivi della libertà 
personale disposti dall’autorità giudiziaria; 

- Relatore per la Sezione Formazione Professionale della Regione Puglia presso 
gli istituti penitenziari di Lucera e Altamura per la consegna degli attestati delle 
figure professionali a conclusione dei percorsi formativi nell’ambito dell’Avviso 
Pubblico “Welcome 2017”; 

- Relatore per la Regione Puglia alla giornata di Laboratorio transnazionale  sulle 
politiche e le pratiche per l’inclusione socio-lavorativa di detenuti ed ex detenuti, 
nell’ambito del Progetto DIESIS “Development and Innovation in Europe of a Social 
Inclusion System”- Formez, 14 febbraio 2013, Bologna: illustrazione dell’Accordo 
Operativo tra Regione Puglia e Dipartimento per l’Amministrazione Penitenziaria- 
Provveditorato Regionale per l’inclusione sociale di persone sottoposte a 
provvedimenti restrittivi della libertà personale disposti dall’autorità giudiziaria 

- Referente del Servizio Formazione Professionale della Regione Puglia alla visita 
di studio a Belfast sul tema integrazione socio-lavorativa delle persone in 
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regime di esecuzione penale esterna in Irlanda del Nord, nell’ambito del 
Progetto DIESIS “Development and Innovation in Europe of a Social Inclusion 
System”- Formez, 24 e 25 gennaio 2013; 

- Relatore per la Regione Puglia alla riunione con i Provveditori regionali 
dell’Amministrazione Penitenziaria sullo stato di attuazione dell’accordo 
interregionale “Interventi per il miglioramento dei servizi per l’inclusione socio-
lavorativa dei soggetti in esecuzione penale, Roma 30 gennaio 2013. 

- Referente del Servizio Formazione Professionale della Regione Puglia al tavolo 
di lavoro per l’inserimento socio lavorativo dei migranti nell’ambito dell’Emergenza 
flussi migratori del Nord Africa 2012-Soggetto Attuatore Puglia; 

  
 

  - Componente del Nucleo di Valutazione dell’avviso n.3/2016 “Welcome”, Progetto 
sperimentale di inclusione sociale per minori giovani e dell’istituto penale di Bari; 

- Componente del Nucleo di Valutazione dell’avviso n.6/2015 “Welcome”, Progetto 
sperimentale di inclusione sociale per persone in esecuzione penale; 

- Componente del Nucleo di Valutazione dell’avviso n. 3/2011 “Ritorno al Futuro” Asse 
IV Capitale Umano; 

- Componente del Nucleo di Valutazione di ammissibilità delle proposte progettuali 
relative  all’avviso n.5/2011 “Diritti a Scuola” Asse IV Capitale Umano; 

- Componente del Nucleo di Valutazione di ammissibilità delle proposte progettuali 
relative  all’avviso n.5/2011 “Diritti a Scuola” Asse IV Capitale Umano; 

- Componente del Nucleo di Valutazione di ammissibilità e merito delle domande di 
voucher relative all’avviso n.1/2011 “Catalogo Interregionale Alta Formazione” Asse 
V Trasnazionalità e Interregionalità; 

- Componente del Nucleo di Valutazione di ammissibilità delle proposte progettuali 
relative all’avviso n.7/2010 “Valorizzazione e recupero degli antichi mestieri” Asse V 
Trasnazionalità e Interregionalità; 

- Componente del Nucleo di Valutazione dell’avviso n.18/2009 “Ritorno al Futuro” 
Asse IV Capitale Umano; 

- Componente del Nucleo di Valutazione di ammissibilità per l’avviso “Manifestazione 
di interesse per l’adesione alla rete dei Nodi per l’animazione del Piano del Lavoro” 
Asse VII Capacità Istituzionale; 

- Partecipazione al Seminario di formazione-informazione “Il quadro europeo, 
nazionale e regionale delle competenze”, organizzato dal Servizio Formazione 
Professionale della Regione Puglia e Regione Toscana, Bari 18 giugno 2012; 

- Partecipazione agli incontri di lavoro del Formez nell’ambito del Progetto ChoRUS 
(Competenze, organizzazione, risorse umane a sistema)- Obiettivo 1 “Convergenza” 
Asse “Capacità Istituzionale”- Obiettivo specifico 5.1 “Accrescere l’innovazione , 
l’efficacia e la trasparenza dell’azione pubblica”, anno 2010;  

- Partecipazione al workshop “ Verso uno schema-tipo bando per la formazione”, 
nell’ambito del Progetto ChoRUS, Roma 12 e 13 maggio 2010;  

- Responsabile come funzionario istruttore per la chiusura degli atti relativi alla misura 
3.6 POR Puglia 2000-2006 “Prevenzione della dispersione scolastica e formativa”; 

   

 ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI 
 

                                                                      
 

 

 • Date (da – a) 05/05/2008 – 31/01/2009 

 • Nome e indirizzo del datore di lavoro Associazione Centro Elis  

 • Tipo di azienda o settore (Organizzazione non Governativa) 

 • Tipo di impiego Assistenza e tutoraggio per docenti universitari di nazionalità cinese provenienti dalle 
province di Shaanxi e Sichuan (Cina); 

 • Principali mansioni e responsabilità 

 
Attività di supporto organizzativo nello scambio di esperienze, formazione superiore e 
d'eccellenza tra Università cinesi e l'Università degli Studi di Lecce nell'ambito del 
progetto "Upagrading of Shaanxi Weinan Industry School and Northwest University 
Vocational College"; 

 

• Date (da – a) 

 

13/11/2008 – 30/11/2008  
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• Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DEL SALENTO  

• Tipo di azienda o settore Progetto Bussola, finanziato dal Fondo Sociale Europeo, PON 2000-2006, Asse III,-Sviluppo del 
capitale umano di eccellenza Misura III.5-Adeguamento del sistema della formazione 

• Tipo di impiego Contratto di prestazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità Attività in favore degli studenti finalizzata a fornire consulenza in ordine ai diritti degli studenti 
medesimi e agli scopi e finalità delle rappresentanze e delle associazioni sindacali; 

  

 

• Date (da – a) 

 

 
06/12/2007 – 30/06/2008 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro UNIVERSITA’ DEL SALENTO Campus Ecotekne  Via per Monteroni  Lecce 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento d’Ingegneria dell’Innovazione 

• Tipo di impiego Contratto di prestazione d’opera coordinata 
e continuativa 

 

• Principali mansioni e responsabilità 

 

Collaborazione per il supporto all’organizzazione del Congresso Internazionale "SUNLIFE Renewable  

Energy: from the past towards the future”  svoltosi a Lecce il 21/05/2008 relativo al progetto  

“ SUNLIFE “ in collaborazione con l’Università di Ioannina (Grecia) 

 

• Date (da – a) 

 

05/09/2005 – 05/11/2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Lecce 

• Tipo di impiego Contratto di collaborazione coordinata e continuativa  

• Principali mansioni e responsabilità 

 

 

 

 

Progetto R.I.S.O.  (Rete Jonica Salentina per l’Occupazione) cofinanziato dal Ministero per 
l’innovazione e le tecnologie per l’attuazione delle politiche per l’e-government nella P.A., incarico 
professionale per Progettista Suap (Sportello Unico per le Attività Produttive), nell’ambito della 
formazione rivolta a dirigenti e impiegati SUAP dell’ente Provincia di Lecce, Brindisi e Taranto; 

• Date (da – a) 01/04/2006  -  31/07/2006 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI    Via della Stamperia  Roma 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento per gli Affari Regionali e gli Enti Locali 

• Tipo di impiego Contratto di collaborazione coordinata e continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità Supporto alle attività di Project Management, all’analisi delle best practice e degli aspetti giuridici 
 del Progetto “Regio Market” del Programma Interreg III B “Spazio Alpino” . 
 Attività di supporto al monitoraggio alle richieste di Accordi, Intese, Gemellaggi da parte degli enti 
locali; 

 

 

• Date (da – a) 

 

01/04/2004  -  01/08/2004 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Commissione Europea, Bruxelles 

• Tipo di azienda o settore Dipartimento Generale Occupazione e Affari Sociali 

• Tipo di impiego Internship 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di monitoraggio dell’occupazione nazionale e dell’integrazione sociale per il controllo, 
l’esecuzione e l’attuazione degli interventi del Fondo Sociale Europeo nelle Regioni dell’Obiettivo 1 
Italia; 

 

• Date (da – a) 

 

21/03/2001 – 25/09/2002 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro Università degli Studi di Lecce 

• Tipo di azienda o settore Servizio S.O.F.T.  (Servizio Orientamento Formazione e Tutorato) finanziato nell’ambito del PON 
2000-2006, 

• Tipo di impiego Tutor e operatore di front office 

• Principali mansioni e responsabilità Attività di orientamento al percorso universitario degli studenti in entrata, in itinere e in uscita nel 
percorso universitario; 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) Anno accademico 1999/2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI BARI- FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Indirizzo storico-politico 

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze Politiche   con votazione 110/110 e lode 

  

• Date (da – a) Anno accademico 2002/2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Master “ School of Advanced International Studies” (Scuola di Diplomazia e delle 
Relazioni Internazionali); ISUFI (Istituto Universitario di Formazione Superiore ) Area 
“Diritti, Istituzioni e Politiche Euromediterranee”  UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI LECCE  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Economia Internazionale, Diritto Internazionale, Diritto Comunitario, Storia delle relazioni 
internazionali, lingue straniere 

• Qualifica conseguita Diploma  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

● Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

Anno accademico 2001/2002 

Corso di Perfezionamento in Storia Regionale Pugliese  ”  UNIVERSITA’ DEGLI 
STUDI DI LECCE Dipartimento Studi Storici dal Medioevo all'età contemporanea 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Storia Moderna, Storia dell’Arte, Storia delle Religioni    

• Qualifica conseguita Diploma  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

● Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

06/2003  

FIRST CERTIFICATE 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Lingua Inglese    

• Qualifica conseguita Diploma esame finale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

● Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

20/02/2003 

DELF A1 (Diploma di studi di lingua Francese) rilasciato l’Associazione culturale italo- 
francese “Alliance Française” di Lecce,  riconosciuto dal Ministero Francese 
dell’Educazione Nazionale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Lingua Francese    DELF A1 “Expression Gènèral” 

• Qualifica conseguita Diploma esame finale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

● Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

20/02/2003 

DELF A2 (Diploma di studi di lingua Francese) rilasciato l’Associazione culturale italo- 
francese “Alliance Française” di Lecce,  riconosciuto dal Ministero Francese 
dell’Educazione Nazionale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Lingua Francese    DELF A2 “Expression des idées et des sentiments” 

• Qualifica conseguita Diploma esame finale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

● Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 

 

23/06/2003 

DELF A3 (Diploma di studi di lingua Francese) rilasciato l’Associazione culturale italo- 
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o formazione francese “Alliance Française” di Lecce,  riconosciuto dal Ministero Francese 
dell’Educazione Nazionale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Lingua Francese    DELF A3 “Compréhension et expression écrites” 

• Qualifica conseguita Diploma esame finale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

 

● Date (da – a) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 

23/06/2003 

DELF A4 (Diploma di studi di lingua Francese) rilasciato l’Associazione culturale italo- 
francese “Alliance Française” di Lecce,  riconosciuto dal Ministero Francese 
dell’Educazione Nazionale 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Lingua Francese    DELF A4 “Pratique du fonctionnement de la langue” 

• Qualifica conseguita Diploma esame finale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 

  
 

                                        ALTRE LINGUE      INGLESE 
  Conseguimento del FIRST CERTIFICATE della lingua inglese 

• Capacità di lettura ottima  

• Capacità di scrittura buona  

• Capacità di espressione orale buona  

                                        
                                      ALTRE LINGUE      FRANCESE 
  Conseguimento dei quattro livelli del DELF della lingua francese 

• Capacità di lettura ottima  

• Capacità di scrittura buona  

• Capacità di espressione orale buona  

                                        
                                      ALTRE LINGUE      TEDESCO 
   

• Capacità di lettura sufficiente  

• Capacità di scrittura quasi sufficiente  

• Capacità di espressione orale quasi sufficiente  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE   

RELAZIONALI 
 

Ottima capacità di esprimersi secondo le linee guida del working in team; notevole capacità di inserirsi 
negli ambienti di lavoro e di lavorare in gruppo; eccellente capacità di comunicazione con ambienti 
multiculturali avendo avuto esperienza in Commissione Europea ed avendo lavorato presso uno 
Sportello per immigrati. All’interno della Regione Puglia ricopro il ruolo di RSU per la sigla 
sindacale CGIL (eletto nel 2015, nel 2018, nel 2022) e il ruolo di Rappresentante dei Lavoratori 
per la Sicurezza. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

OTTIME CAPACITÀ DI GESTIONE DI GRUPPI ORGANIZZATI; AVANZATA ESPERIENZA NELL’ORGANIZZAZIONE DI 

EVENTI (ORGANIZZATORE DELL’ITALIAN  NATIONAL PARTY SUMMER 04 PRESSO LA COMMISSIONE EUROPEA ) 

 

  
 

PATENTE O PATENTI Patente B  
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  DICHIARAZIONE 
 

Io sottoscritto Antonio Montillo nato a Lecce il 29/11/1973 “Consapevole delle sanzioni penali, 
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del 
D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. Ai sensi del Decreto 
Legislativo 196/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali raccolti saranno 
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 
quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti 
previsti all’art. 7 della medesima legge”. 
 
Allego copia fotostatica non autenticata del documento di identità in corso di validità. 
 

 

                         20/09//2024                                                                                                                             In fede 
                                                                               Antonio Montillo 


